
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ   เรื่อง การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการความรู้ สป.กษ. 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมในจังหวัดระยอง 
------------------------ 

1.หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 11 ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน กอปรกับแนวทางพัฒนาองค์กรโดยให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 จึงได้ปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็น PMQA 4.0 
เพ่ือให้เกิดเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศไปสู่ระบบราชการ 4.0 โดยเฉพาะหมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ โดยส่วนราชการจะต้องมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ในการรวบรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานในระดับยุทธศาสตร์ และระดับปฏิบัติการ 
รวมถึงองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ การปฏิบัติงาน และน ามาบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
ทั้งในระดับบุคลากรและระดับองค์กร รวมทั้งน าความรู้ที่เกิดขึ้นมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จนน าไปสู่การสร้างผลการด าเนินงานที่ เป็นเลิศ บรรลุยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  
และส่งผลให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมกับประชาชน ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรภาครัฐไปสู่ “ระบบราชการ 4.0”  

  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
มาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนการจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้การจัดการความรู้ 
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินการจัดการความรู้มีประสิทธิภาพ และสอดรับกับยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถาบันเกษตราธิการจึงก าหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการความรู้ สป.กษ. เพ่ือทบทวนบริบท วิเคราะห์แนวทาง วิธีการ การพัฒนา 
ปรับปรุงการด าเนินการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดท าร่างยุทธศาสตร์ 
การจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2563-2567 ส าหรับใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามแนวทางพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือทบทวนบริบท วิเคราะห์สภาพ และปัญหาการจัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณท์ี่ผ่านมา  
 2.2 เพ่ือจัดท าร่างยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
พ.ศ.2563 – 2567 

  



 
 

3.หัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 3.1 การจัดการความรู้ ตามแนวทาง PMQA 4.0  และแนวทางการจัดการความรู ้
 3.2 ทบทวนบริบท วิเคราะห์สภาพ และปัญหาการจัดการความรู้ สป.กษ. 
 3.3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการจัดการความรู้โดยการ SWOT Analysis 
 3.4 ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และเสนอแผนงาน/โครงการที่สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์  
 3.4 วิพากษ์ และสรุปเสนอร่างยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ.2563 - 2567 
4. วิธีการ 
 บรรยาย แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น อภิปราย  
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะท างานจัดการความรู้ในสังกัด สป.กษ. และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
6. ระยะเวลาและสถานที่ 
 ระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2562 ณ  โรงแรมในจังหวัดระยอง 
7. งบประมาณ  
 งบประมาณด าเนินการจากเงินงบประมาณปี 2562 ของสถาบันเกษตราธิการ 
8. ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 50 คน ได้รับข้อมูลการทบทวนบริบท ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
และปัญหาการจัดการความรู้ สป.กษ. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโดยวิธีการ SWOT Analysis 
และ ร่างยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2563 - 2567  
9. ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถน าแนวคิด กลยุทธ์ และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการความรู้  และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ให้ประสบผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
10. การประเมินผล 
 ประเมินผลความพึงพอใจการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายหลังเสร็จสิ้นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ด้วยแบบประเมิน 
11. ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
 นางสาวนฤมล สงวนวงศ์  ผู้อ านวยการสถาบันเกษตราธิการ 
เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
 1.นางวลีพร นนทิการ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ (09 8552 3666) 
 2.นางสาวอิศรา คงคะรัศมี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (08 9204 5476) 
 3.นายศิวกร รัตติโชติ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (08 0534 9480) 
 4.นางสาวราตรี ปะวะเสนัง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (08 1779 1935) 
 5.นายรังสรรค์ นฤมิตญาณ นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โทร 0-2940-5629 ต่อ 121 122 โทรสาร 0-29405-586 
 


