
โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุนที่ 48 

----------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติวา ผูไดรับบรรจุแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งโอนมา
บรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการที่ดี 
ดวยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเองและการอบรมสัมมนารวมกันซึ่งกําหนดใหกระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือสวนราชการที่กระทรวงมอบหมายใหดําเนินการแทนกระทรวงดําเนินการพัฒนาและประเมินผล
การพัฒนาขาราชการพลเรือนที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การอบรมสัมมนารวมกัน เพื่อปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะ 
ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขาย
ในการทํางาน รวมถึงเปนการสรางสายสัมพันธที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเนนการเรียนรู
จากประสบการณและการลงมือปฏิบัติจริง จะชวยใหผูที่เขามาในระบบราชการครั้งแรกไดปรับตัวใหเขากับ
ระบบราชการ การทํางาน และการอยูรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งเปนการสรางขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดี อันจะสงผลให
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน เพื่อใหขาราชการที่อยูระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดปลูกฝงทัศนคติที่ดีในการ
ทํางานใหทํางานดวยความรับผิดชอบ สํานึกในหนาท่ี ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม และ
พัฒนาเครอืขายในการทํางาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยสถาบันเกษตราธิการ ไดดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตร การเปน
ขาราชการที ่ดีสําหรับขาราชการที ่อยู ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 48 ตามแผนปฏิบัติการ
แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 2567 เรียบรอยแลว และเพื่อบรรลุตามแนวทาง 
กฎ ก.พ.กําหนด จึงไดสํารวจขอมูลขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ไดรับการบรรจุในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กอนวันที่ 31 มีนาคม 
2567 และกําหนดดําเนินการจัดฝกอบรม หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 48  

๒.  วัตถปุระสงค  
๑. เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี 
๒. เพ่ือเสริมสรางทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ 
๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีม และพัฒนาเครอืขายในการทํางาน 

3.  เนื้อหาวิชา 
ระยะเวลาเรียนรูตลอดหลักสูตร รวม 47.5 ช่ัวโมง หรือ 7 วัน ดังนี้ 
3.1 การฝกอบรมและการฝกปฏิบัติ 2 ชุดกิจกรรม 13 วิชา (6 วัน หรือ 42.5 ชั่วโมง) ประกอบดวย 

ชุดกิจกรรมท่ี 1: ปรัชญาของการเปนขาราชการที่ดี การสรางเครือขาย และจิตสํานึกของ
การเปนขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (5 วิชา 21.5 ชั่วโมง) 

วิชาที่ 1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ          1.5 ชั่วโมง
วิชาที่ 2 การสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม                      8 ชั่วโมง 
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วิชาที่ 3 แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการปรบัใชในการปฏิบัติงาน                    3 ชั่วโมง
วิชาที่ 4 กิจกรรมเรียนรูภาคเกษตรเชิงพ้ืนที่ 6 ชั่วโมง
วิชาที่ 5 การสกัดแนวคิดและการนําเสนอขอมูล                                            3 ชั่วโมง     
ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ (6 วิชา 20 ช่ัวโมง) 
วิชาที่ 1 การบริหารการเงิน 4 ชั่วโมง 
วิชาที่ 2 สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลของขาราชการ                                  3 ช่ัวโมง 
วิชาที่ 3 หลักการเบื้องตนในการเขียนหนังสือราชการ                                       4 ชั่วโมง 
วิชาที่ 4 จิตอาสาของพระราชาสูการปฏิบัติงาน                                       3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 5 การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                       3 ชั่วโมง 
วิชาที่ 6 การปองกันการทุจริตและรักษาวินัยขาราชการ                         3 ชั่วโมง 

3.2 การนําเสนองานกลุมและสรุปบทเรียน 1 วัน หรือ 6 ชั่วโมง 

4.  วิธีการฝกอบรม 
 รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน ในรูปแบบการอภิปราย บรรยาย และฝกปฏิบัติรวมกัน ผสมผสาน

กับการเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning) โดยใหผูเขารับการฝกอบรมอยูในสถานที่เหมาะสมแกการ
รับการฝกอบรม 

5.  กลุมเปาหมาย 
ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค จํานวน 236 คน  

6.  กําหนดการฝกอบรมและสถานที่ฝกอบรม 
- ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 14 มิถุนายน 2567 โดยการฝกปฏิบัติรวมกันแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 

ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2567 และกลุมที่ 2 ดําเนินการระหวางวันที่ 7 – 9 มิถุนายน 2567 
และการเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning) ระหวางวันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2567 

- ดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบการฝกปฏิบัติรวมกัน ณ สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว (องคการมหาชน) จังหวัดปทุมธานี และการศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และการเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning)  ณ สถาบันเกษตราธิการ เขตจตุจักร 
กรุง เทพฯ หรือสถานที ่อื ่น ที ่เหมาะสม โดยใหผู เขารับการฝกอบรมอยู ในสถานที่ เหมาะสมแกการรับ 
การฝกอบรม 

7.  งบประมาณในการฝกอบรม 
คาใชจายในการดําเนินการจัดฝกอบรม ในกรอบวงเงินงบประมาณ จํานวนเงิน 1,250,800 บาท 

(หนึ่งลานสองแสนหาหมื่นแปดรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 
 ของสถาบันเกษตราธิการ และจากตนสังกัดของผูเขารบัการฝกอบรม 

8.  ผลผลิต  
มีผูผานการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ รุนที่ 48 จํานวน 236 คน หรือคดิเปนรอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมาย  

9.  ผลลัพธ 
ผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๑. สามารถนําความรูและทักษะที่จําเปนสําหรบันําไปใชในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 
๒. ไดเพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานในอนาคต 
๓. มีคานยิมและปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ 
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10.  การประเมินผล 
1. การประเมินความรูกอนและหลังการฝกอบรม  
2. ประเมินสมรรถนะ Smart Officer 
3. ประเมินผลโครงการฝกอบรม ประกอบดวย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร และ

การบรหิารจัดการโครงการ โดยใชแบบประเมินผลในภาพรวมเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม 

11.  การรับรองผลการผานการฝกอบรม  
1. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขาฝกอบรม รอยละ 90 ของการฝกอบรมท้ังหมด (ทั้งนี้ หากขาด

การอบรมจะตองจัดทํารายงานสงสถาบันเกษตราธิการเปนรายวิชา) 
2. ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดี

สําหรบัขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนท่ี 48 (ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส)  

12.  ปรึกษาและผูรับผิดชอบโครงการ 
ที่ปรึกษาโครงการ 
1. นายนวนิตย พลเคน   รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. นางสาวชนชนก จันทรเพ็ง  ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 

ผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ประจําโครงการ 
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวพะเยีย บํารงุสุข  นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 
3. นางสาวฉัตรทพิย เรืองจันทร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
4. นางสาวศรญัญา เขียวคําปวง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นายบรรดาศักดิ์ ขันทะสีมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวณัชศุภกานต  สุภารัตน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นายศักดิ์ดา กรธนิกกุล  เจาพนักงานโสตทัศนศกึษาชํานาญงาน 
8. นางสาวสิรีธร ปานอุทัย   เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชํานาญงาน 
9. นางสาวพชรพร กังเจริญ  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
10. นายธนพล ถิระวรรณธร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
กลุมวิชาการและหลักสูตร โทร 0 2940 5593 ตอ 150  

13. ผูเสนอโครงการ 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ รุนที่ 48 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 1,250,800 บาท (หน่ึงลานสองแสน 
หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)  ................................................................ 
(นายบรรดาศักดิ์ ขันทะสีมา) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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14. ผูเห็นชอบโครงการ 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ รุนท่ี 48 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 1,250,800 บาท (หนึ่งลานสองแสน 
หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผูอนมุัติโครงการ 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ รุนที่ 48 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 1,250,800 บาท (หน่ึงลานสองแสน 
หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 

(ลงชื่อ)  ................................................................ 
(นางสาวชนชนก จันทรเพ็ง) 

ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ 

(ลงชื่อ)  ................................................................ 
(นายนวนิตย พลเคน) 

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 



หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนท่ี 48 

----------------------------------------------------- 
ระยะเวลาเรียนรูตลอดหลักสูตร รวม 47.5 ช่ัวโมง หรือ 7 วัน ดังนี้ 

1. การฝกอบรมและการฝกปฏิบัติ 2 ชุดกิจกรรม 13 วิชา (6 วัน หรือ 42.5 ชั่วโมง)  
ชุดกิจกรรมที่ 1: ปรัชญาของการเปนขาราชการท่ีดี การสรางเครือขาย และจิตสํานึกของการ

เปนขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (5 วิชา 22.5 ชั่วโมง ระยะเวลา 3 วัน) 
วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในบทบาทหนาที่  และตระหนักใน 

ความรับผิดชอบของงานราชการ โดยใชแนวทางประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดีของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เรียนรูการสรางเครือขายและการทํางานเปนทีม และมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดเรยีนรูไปเผยแพรและตอยอดได 

วิธีการพัฒนา: บรรยาย อภิปราย ซักถาม และฝกปฏิบัติ 
รูปแบบการฝกอบรม การฝกปฏิบัติรวมกัน ณ สํานักงานพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จังหวัดปทุมธานี และการศึกษาดูงานในพื้นที ่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 14 มิถุนายน 2567 โดยการฝกปฏิบัติรวมกันแบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 
ดําเนินการระหวางวันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2567 และกลุมที่ 2 ดําเนินการระหวางวันที่ 7 – 9 มิถุนายน 
2567 และการเรียนรูบนระบบออนไลน (Online Learning) ระหวางวันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2567 
ซึ่งแตละกลุมตองมาลงทะเบียนที่สถาบันเกษตราธิการ 

ชุดกิจกรรมที่ 2: ความรู ทักษะ สมรรถนะ ที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ (6 วิชา 20 ชั่วโมง 
ระยะเวลา 3 วัน) 

วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรับรู ตระหนัก และเกิดจิตสํานึกในการมีวินัย และเรียนรู
เก่ียวกับวินัยขาราชการ สิทธิประโยชน และสวัสดิการของตนเองในการเปนขาราชการ เรียนรูการบริหาร
จัดการแผนการเงินของตนเอง ระเบียบ ขอกําหนดที่จําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี เรียนรูเก่ียวกับการเขียน
หนังสือราชการ โครงการจิตอาสา และการนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน  

วิธีการพัฒนา: บรรยาย และซักถาม 
รูปแบบการฝกอบรม การเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Learning)  ผาน ZOOM online 

meeting ณ ที่ตั้งของตนเอง โดยทั้ง 2 กลุม เรียนรูรวมกัน จํานวนทั้งหมด 236 คน ฝกอบรมระหวางวันที่ 
11 – 14 มิถุนายน 2567  

2. กิจกรรมการนําเสนอผลงานกลุมและสรุปบทเรียน ( 6 ช่ัวโมง ระยะเวลา 1 วัน) 
วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถพัฒนาทักษะในการทํางานเปนทีม และพัฒนา

เครือขายในการทํางาน และสามารถสะทอนและสรุปบทเรียนตลอดหลักสูตร ทั้งในรูปแบบของการนําองค
ความรูไปประยุกตใชในการทํางานและการพัฒนาเอง รวมไปถึงการประเมินผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา และ
ประเมินผลโครงการฝกอบรม  

วิธีการพัฒนา: การฝกปฏิบัติ การทดสอบหลังการฝกอบรม การสรุปบทเรียน การอภิปราย และ
การประเมินผล  

รูปแบบการฝกอบรม การเรียนรูบนระบบออนไลน (Online Learning)  ผาน ZOOM online 
meeting ณ ที่ตั้งของตนเอง โดยทั้ง 2 กลุม จะตองนําเสนอเนื้อหาภายในหัวขอ และรายละเอียดท่ีกําหนด  

 


