
หลกัสูตร นักบริหารระดบัสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.)
1) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี หรือ
2) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร และเคยด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดบัเช่ียวชำญ มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2
ปี หรือ
3) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร และเคยมีค ำสัง่ใหป้ฏิบติัรำชกำรเช่นเดียวกบัประเภทอ ำนวยกำร มำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 3 ปี หรือ
4) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดบัเช่ียวชำญ และมีค ำสัง่หรือเคยมีค ำสัง่ใหป้ฏิบติัรำชกำรเช่นเดียวกบั
ประเภทอ ำนวยกำร  มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 ปี และ
5) มีอำยรุำชกำรเหลืออยูไ่ม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี นบัถึงวนัท่ีเปิดกำรฝึกอบรม
โดยผูมี้คุณสมบติัตอ้งเป็นผูท่ี้ส่วนรำชกำรตน้สงักดัคดัเลือกและเสนอช่ือใหเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม และในระหวำ่งกำร
สมคัรเขำ้รับกำรพฒันำหลกัสูตรน้ี จะตอ้งไม่เขำ้รับกำรพฒันำ หรือ ฝึกอบรมหรือไปศึกษำดูงำนในหลกัสูตรอ่ืนๆ และ
มีสุขภำพร่ำงกำยแขง็แรง และสำมำรถเขำ้รับกำรพฒันำไดต้ลอดหลกัสูตร



หลกัสูตร นักบริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ ระดบัสูง
1) ขำ้รำชกำรผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอำวโุส มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 5 ปี หรือ
๒) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัเช่ียวชำญ หรือ 
๓) ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หรือ
๔) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
๕) พนกังำนรัฐวสิำหกิจท่ีด ำรงต ำแหน่งระดบั 8-9 หรือเทียบเท่ำ 
6) อำยไุม่เกิน 58 ปีบริบูรณ์ นบัถึงวนัเปิดกำรฝึกอบรม

หมำยเหตุ - ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมคุณสมบติั “เคยผำ่นกำรอบรม หลกัสูตร นกับริหำรกำร
พฒันำกำรเกษตรและสหกรณ์ ระดบักลำง หรือหลกัสูตรท่ีเทียบเท่ำ”



หลกัสูตร นักบริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ ระดบักลาง
1) ขำ้รำชกำรผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอำวโุส หรือ
๒) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำร มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 ปี หรือเป็นขำ้รำชกำร
ผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
๓) พนกังำนรัฐวสิำหกิจท่ีด ำรงต ำแหน่งระดบั 6-7 หรือเทียบเท่ำ
๔) อำยไุม่เกิน 58 ปีบริบูรณ์ 
5) เคยผำ่นกำรอบรม หลกัสูตร นกับริหำรกำรพฒันำกำรเกษตรและสหกรณ์ ระดบัตน้ หรือ
หลกัสูตรท่ีเทียบเท่ำ



หลกัสูตร นักบริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ ระดบัต้น
1) ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ หรือ
2) ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
3) ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
4) พนักงานรัฐวสิาหกจิทีด่ ารงต าแหน่งระดบั 4-5 หรือเทยีบเท่า 
5) อายุไม่เกนิ 50 ปีบริบูรณ์ 
6) เคยผ่านการอบรมหลกัสูตรการเป็นข้าราชการทีด่สี าหรับข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
หรือหลกัสูตรข้าราชการใหม่ทีเ่ทยีบเท่า หรือพนักงานใหม่ทีเ่ทยีบเท่า
หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและอายุ ให้นับ ดงันี้
1) หลกัสูตร/รุ่นทีจั่ด ระหว่าง 1 ต.ค. – 31 ม.ีค. ให้นับถึงวนัที่ 1 ตุลาคม 
2) หลกัสูตร/รุ่นทีจ่ัด ระหว่าง 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ให้นับถึงวนัที ่1 เมษายน 

ณ วนัที ่16 กนัยายน 2563


