
[ แบบฟอร์ม IDP1 ]

ช่ือ-สกุล :  ....................................................................................... ต ำแหน่ง : ………………………………...……………..

กลุ่ม/ฝ่ำย :  ………………………………………………………………….. สังกัด : ……………………………………………………………….

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและกำรวำงแผนพัฒนำรำยบุคคล ปีงบประมำณ …………………...…

 (1)

หัวข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

(6)

ประเด็นเน้ือหา (หัวข้อวิชา)

ท่ีต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา (11)

ผลประเมิน

ระ
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ตร

ฐา
น

ผล
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น GAP

(4-3)

2

อบรม วิธีอ่ืนๆ พัฒนา

แล้ว

ยังไม่ได้

พัฒนา

 ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน

งำนท่ีรับผิดชอบและข้ันตอน

3

1

2

3

งำนท่ีได้รับมอบหมำย

1



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 (1)

หัวข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน

(6)

ประเด็นเน้ือหา (หัวข้อวิชา)

ท่ีต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา (11)

ผลประเมิน

ระ
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เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอ่ืนๆ พัฒนา

แล้ว

ยังไม่ได้

พัฒนา

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

2. การบริการท่ีดี

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

5. การท างานเป็นทีม

1.

2.

3.

1. ทักษะการคิด

2. ทักษะการประเมินผล

3. ทักษะการส่ือสาร

4. ทักษะด้านดิจิทัล

5. ทักษะด้านภาษา

6. ทักษะการจัดการความรู้

7. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์

 1. สรรถนะหลักข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ

 2. สมรรถนะตำมสำยงำน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง สมรรถนะข้าราชการ สป.กษ. ลว.4 ก.ย.60)

ควำมรู้เร่ืองกฎหมำยและ

กฎระเบียบรำชกำรท่ีใช้ในกำร

ปฏิบัติงำน

 3. ทักษะท่ีจ ำเป็นของ สป.กษ. (Future Skills)

ลงช่ือ ..........................................................ผู้รับการประเมิน

(.........................................................) 

...........................(ตำแหน่ง).......................

ลงช่ือ ..........................................................ผู้ประเมิน

(..........................................................) 

........................(ตำแหน่ง).......................


